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@ Resumo do Curso
Dados do curso:
Instituicdo: ASSOCIACAO DE COMUNICACAO, UF: SP
EDUCACAO E TECNOLOGIA
CNPJ: 30.683.398/0001-79 Nome do curso: Repositor de mercadorias
Numero do curso: 70559 Data do cadastro: 05/07/2018
CBO: Repositor de mercadorias Area curso: Nenhuma delas

Possui conselho estadual de educagao: Néao

Data do termo de compromisso do curso na SRTE: 05/07/201
8

Inscrigcao do programa de Aprendizagem no
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente:

Responsavel pelo curso:
Nome:
Email:
Telefone:

Objetivos e justificativas:

Resumo do curso: O curso tem como objetivo o desenvolvimento de Jovens, encaminhados pelas empresas de Comércio e
Servigos, considerando os aspectos da aprendizagem, que favorecem a formacéao de profissionais preparados para atuarem e
m um mundo de trabalho dindmico, implementando alternativas educacionais renovadoras.

Objetivos gerais: Ofertar ao jovem uma oportunidade para seu desenvolvimento como profissional. Proporcionar aos aprendi
zes a qualificagdo basica.Considerando o trabalho como valor moral humano.

Objetivos especificos: Qualificar o participante para executar as tarefas relativas ao funcionamento das organizagdes, de aco
rdo com as normas previamente estabelecidas, desenvolvendo atividades pertinentes aos setores de Pessoal, Vendas e Estoq
ue, de maneira proativa e com postura ética.

Articulacao com outras areas:

Conteudos:

Atividades praticas: Arrumador de prateleiras - em supermercados, Arrumador de prateleiras - no comércio, Operador de sup
ermercados, Repositor - em supermercados

Organizagao do Curso: Numero de Meses do Programa: 16

Numero de dias por semana que o aprendiz permanecera na entidade qualificadora? 1 Quantas H
oras? 6

Numero de dias por semana que o aprendiz permanecera na entidade contratante? 4 Quantas Ho
ras? 6

Organizacao do curso (Detalhamento): Jornada de 6 horas diarias. As 1.280 horas restantes (400hs teéricas / minimo de 3
0% e méaximo de 50% do total do programa) + 880 praticas) seréo distribuidas de forma concomitante sendo: Teoria: 06 horas
de teoria na instituicdo formadora. Pratica: 6 horas de praticas didrias na empresa concedente.

Mecanismos de acompanhamento e avaliagdo: Provas, Dindmicas, Testes

Mecanismos de certificacao: 75

Metodologia de avaliacdo, acompanhamento e certificacdo que sera utilizada: A parte académica sera acompanhada pel

os professores, coordenadores e monitores da Instituigdo formadora, na Empresa tera um tutor, orientador que sera visitado pe
los coordenadores e monitores da Instituicdo. A avaliagcdo sera continuada, onde sera avaliada a participagdo, apresentagéo de
relatérios, desenvolvimento de atividades patrocinadas pela Instituicdo; Serdo expedidos certificados de concluséo para os alu

nos com frequéncia de 75% no curso e com conceitos S(satisfatério) e/ou PS (plenamente satisfatorio). Nao receberao certifica
dos os alunos com conceitos IN (insatisfatério).
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Potencial do mercado local para contratacao de aprendizes: Uma area com uma rotatividade de funcionarios muito grande
devido a demanda do mercado

Acodes que a entidade desenvolve para aumentar as possibilidades de contratagdo do aprendiz apés o término do cont
rato de aprendizagem:

Matéria(s) tedrica(s)
Basica:
Matéria N° de horas
= Inclus3o digital 10

Reconhecer o papel da tecnologia da informagédo na area administrativa. O jovem adquirird conhecimentos sobre (Pacote o
ffice,Windows, Exell, Word, enviar e receber e-mail, internet/intranet, )

Matéria N° de horas
= Organizacéo, planejamento e controle do processo de trabalho 10

Reconhecer o papel das organizagdes de métodos e planejamento para a produtividade na area administrativa; desenvolve
r a percepgéo dos controles administrativos; modelos de processos de controle e gestéo das atividades relacionadas a ad
ministracéo.

Matéria N° de horas
[=] Direitos Trabalhistas e previdenciarios 10

Conceitos de tributos; arrecadagéo e aplicagéo de recursos publicos; envolve também o meio ambiente, dentro de um proc
esso que busca o efetivo exercicio de cidadania. Licengas - maternidade, paternidade, descanso remunerado, férias, décim
o terceiro, PIS, FGTS, auxilio doenga, contribui¢cdo previdenciaria e aposentadoria.

Matéria N° de horas
[l Direito Humanos - Orientagéo Sexual Raga Etnia Idade Credo Religioso opini&o Publica 10

Identificar os conceitos relacionados a moral, ética, credos religiosos, etnias e diversidade cultural e os conceitos da legisla
¢éo o trabalhista e civil do pais

Matéria N° de horas
= Educagéo Fiscal 10
Conceitos de tributos e arrecadacéao; aplicagéo de recursos publicos.

Matéria N° de horas
[E] Formas alternativas de geragéo de trabalho; renda com enfoque na juventude 10
Estratégias relacionadas a geragéo de trabalho e renda, com foco no conceito de empreendedorismo juvenil.

Matéria N° de horas
=l Educag&o para o consumo 10
Introdugdo a economia e finangas, educagéo, conscientizagao financeira e consumo consciente

Matéria N° de horas
[E Informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; Trabalho em equipe 10

Mostras os principais impactos e desafios da hipercompetitividade global; identificar e refletir sobre as estratégias para que
o jovem se destaque no mercado de trabalho; diferenciar vida pessoal do ambiente profissional; apresentar os principais fat
ores que impactam os relacionamentos interpessoais.

Matéria Ne° de horas
[E Saude: saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos; relagées de género 10
Saude e seguranga sexual juvenil; politicas de seguranga publica voltadas para adolescentes e jovens.

Matéria N° de horas
[=] Preservagéo do equilibrio do meio ambiente 10

Apresentar o conceito de responsabilidade sécio-ambiental (sustentabilidade, meio ambiente e economia verde) e incentiva
r a participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacéo do equilibrio do meio ambiente, entenden
do-se a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania

Matéria N° de horas
[=] Seguranca publica 20

Breve comentario sobre as policias: Federal, Civil, Militar, Detran, Corpo de Bombeiros, Conasp e Pronasci. Identificar os ¢
onceitos relacionados aos desafios e estratégias de seguranca publica e focar nos componentes preventivos, repressivos e
que mantém o bem-estar social.

Matéria N° de horas
[El Uso indevido de &lcool, tabaco e outras 10

Realizagéo de oficinas interativas sobre a prevengédo do uso indevido de drogas. Agdes de prevengdo na empresa; discuss
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Ses sobre o uso de drogas e o encaminhamento de problemas a eles relacionados
Matéria N° de horas
[=] Raciocinio l6gico-matematico; Interpretagéo e Analise de dados estatisticos 29

Utilizar as teorias da matematica financeira basica como ferramenta para aplicabilidade das praticas nos servigos bancario
s, fazer interpretacado e construgéo de graficos a partir das andlises de dados estatistico; Introdug&o ao conjunto de numero
s naturais - Sistema decimal (representagéo e leitura). As quatro operagdes fundamentais e suas propriedades. Aplicar as
quatro fases para resolver problemas; Critério de divisibilidade - Fragdes - Operagdes com fragdes; Numeros decimais; Op
eragdes com numeros decimais -Razéo e Proporgéo - Juros simples.

Matéria N° de horas
[E Saude e seguranca no trabalho 20

Aplicar os conceitos de higiene, saude e seguranc¢a nos servigos administrativos; Satde sexual, direitos sexuais e reproduti
vo; diversidade nas relagdes e géneros; direitos trabalhistas e previdenciarios, primeiros socorros, legislacéo trabalhista e o
papel da CIPA.

Matéria N° de horas
[=] Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho 21

Conhecer e valorizar a diversidade cultural, em beneficio da plena realizagdo dos direitos humanos e das liberdades funda
mentais; analisar a cultura e a formac¢&o da identidade como processo socio-histérico; formar cidadaos criticos, conscientes
e solidarios, que reconhegam a diversidade como uma caracteristica fundamental da humanidade.

Matéria N° de horas
[l Comunicac&o oral e escrita; Leitura e compreensao de textos 50

Técnicas de comunicagéo oral e escrita. Formas de linguagem: verbal, escrita, digital; Elementos basicos da comunicagéo;
Formas de comunicagéo; Emprego de pronomes de tratamento; Abreviagao

Especifica:
Matéria N° de horas
[=] Técnicas para almoxarife 40

Checar documentos de recebimento e entrega; identificar mercadorias e verificar a conformidade dos pedidos; controle e at
ualizacdo de estoque

Matéria N° de horas
= Psicologia aplicada 30
Personalidade; relagdes grupais; lideranga e motivagéo; resisténcia @ mudancga; selegéo de pessoal; problemas de adaptag
do humana

Matéria N° de horas
= Técnica de Trabalho do Repositor de Mercadorias 40
Forma de expor e manuseio de mercadoria aprendendo a expor o produto de melhor forma e n&o danificando a embalage
m.

Matéria N° de horas
=l Desenvolvimento de projetos; 40

Forma de desenvolvimento de projetos para otimizar o tempo e melhorar as atividades na empresa.

Carga-horaria:
Tedrica basica: 2 Tedrica especific Atividades pratica

50 a: 150 s: 880
Nr° de horas Total geral: 1280
total: 400

Perfil do publico:
Escolaridade minima: Fundamental Incompleto

Habilidades exigidas: Comunicagéo e expressao; interesse; proatividade, bom relacionamento interpessoal; pontualidade; for
ca de vontade; comprometimento; dinamismo

Perfil do publico participante: Facilidade de comunicagédo e expresséo; bom relacionamento interpessoal. forca de vontade e
comprometimento; dedicagdo aos estudos e ao desenvolvimento profissional e pessoal.

Justificativa para o seu atendimento: Necessidade de desenvolver, qualificar e capacitar os jovens para o mercado de trab
alho

Idade minima: 14
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ASSOCIACAO DE COMUNICACAO, EDUCACAO E TECNOLOGIA/ SP :
Curso: 70559
CEP: 03.319-001 Logradouro: Cantagalo
Numero: 1809 Complemento:
Bairro: Vila Gomes Cardim UF / Municipio: SP / SAfo Paulo
CMDCA: Néo é cadastrado
Instalagoes:
Instalacées para deficientes:
Numero de pessoal de apoio envolvido:
Numero de pessoal técnico-docente envolvido e
respectivas qualificagoes:
N° funcionarios Cargo Qualificag¢do / Formagao
1 PsicA%logo Superior em Psicologia
1 Professores Superior em AdministraA§A£o
1 Professores ComunicaA§A£o
1 TA®cnico em Tl TA®cnico em Tl
1 Coordenador Geral Mestrado em Pedagogia
1 SecretAjria AcadA?mica Ensino MA©dio
1 Coordenador dos cursos Superior em ComunicaA§A£o
O curso foi alterado por recomendagéo do MTE:
Recomendacao do MTE: Nao
I % irmprimir
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